
La Reforma del Servicio Civil

Para aprovechar al máximo el  
buen momento que vive el Perú

En el siglo XXI, convertirnos en un país próspero, 
con cada vez menos peruanos pobres y excluidos, 
exige, entre otros esfuerzos paralelos, una reforma 
clave de largo plazo: la reforma del Servicio Civil, 
dirigida a elevar el rendimiento y la eficacia de 
nuestros servidores públicos.

… tenemos que transformarnos  
a fondo, y eso exige…

  Que recuperemos la calidad del Servicio Civil.

  Que estimulemos la permanencia del talento 	      

      en la administración pública.

  Que elevemos el rendimiento y el compromiso     

      del servidor público.

  Que fortalezcamos los puestos clave de la  	

     gestión pública.

  Que aumentemos en corto tiempo la capacidad 

     gerencial de los servidores públicos. 

 Que promovamos la profesionalización y la 

     meritocracia en el Servicio Civil.

  Que reforcemos la institucionalidad del gobierno            

      nacional y de los gobiernos regionales y locales.
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HERRAMIENTA DEL PERÚ QUE CRECE



El Nuevo Servicio Civil

Herramienta de la modernidad
y aliado del desarrollo nacional

Requerimos servidores públicos de alto rendimiento 
y con una nueva mentalidad en todas las regiones y 
localidades del Perú para que muevan con eficacia 
las ruedas del Estado y hagan que el crecimiento 
económico del país se traduzca en más inversión, 
más empleo y más desarrollo descentralizado.

Un servidor público capacitado, evaluado 
y remunerado según su rendimiento y 

competencias…

 Cambia al Estado desde adentro.

 Presta mejores servicios al ciudadano.

 Acelera la ejecución de inversiones.

 Mejora la calidad del gasto social.

 Moderniza las instituciones públicas.

 Potencia el desarrollo de su región y municipio.

 Conecta a más peruanos con los beneficios 

    del mercado y la apertura.

 Fomenta el crecimiento y redistribuye mejor 
    sus beneficios.

Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

SERVIR es el ente rector del sistema administrativo 
de gestión de los recursos humanos del Estado y su 
objetivo central es mejorar la administración pública 
mediante el fortalecimiento del Servicio Civil.
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