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PROCESO DE SELECCION PARA LA INCORPORACION DE GEREN TES PUBLICOS-
SEGUNDA CONVOCATORIA

FECHA

ACTIVIDAD

Proceso de
reclutamiento y
seleccién por
convocatoria
publica

11y 12 de octubre de 2009

Publicacién Aviso de Convocatoria

13 al 21 de octubre de 2009

Recepcion de inscripciones en la pagina web
de MATCH CONSULTORES

22 al 26 de octubre de 2009

Evaluacién curricular

8 de noviembre de 2009

Evaluaciones Grupales (de conocimientos y
psicoldgicas)

9 al 15 de noviembre de 2009

Evaluaciones por competencias (Assessments
Center y en Linea)

16 al 25 de noviembre de 2009

Entrevistas Individuales y verificacién de Datos y
Referencias

Proceso de
reclutamiento a
través de
busqueda a cargo
de Match
Consultores

12 de octubre al 11 de
noviembre de 2009

Reclutamiento Directo (los candidatos deberan
pasar por las mismas evaluaciones del proceso
de reclutamiento y seleccién por convocatoria
publica)

Presentacion de
Ternas

1 al 4 de diciembre de 2009

Entrega por parte de MATCH CONSULTORES
de informe con ternas de candidatos propuestos
de acuerdo a los correspondientes puestos tipo y
puestos especificos. Revision por parte de
SERVIR de la conformidad de las mismas con los
perfiles

Curso de
Introducciéon

7 de diciembre de 2009

Invitacién al Curso de Introduccién

14 al 20 de diciembre de 2009

Curso de Introduccién

21 al 23 de diciembre de 2009

Procesamiento de evaluaciones de talleres del
Curso de Introduccién

28 y 29 de diciembre de 2009

Procesamiento de entrevistas del Consejo
Directivo y propuestas de asignacion

30 de diciembre de 2009

Difusién de resultados finales a través del portal
institucional de SERVIR y comunicaciones
escritas a los seleccionados y a entidades de
destino
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