RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

Lima, § 4 ABR 2010 Ne 23 -2010-SERVIR/PE

Visto, el Informe N2 003-2010-SERVIR/GDIS de la Gerencia de Desarrollo Institucional
del Sistema;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1023 se crea la Auteridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanas,
con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la administracion publica;

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del citado Decreto Legislativo,
SERVIR se encuentra facultado para emitir directivas, lineamientos y otras normas referidas a
la gestién de [os recursos humanos del Estado;

Que, SERVIR tiene entre sus funciones administrar el Registro Nacional de Personal del
Servicio Civil, herramienta que compila la informacién de todas las personas que brindan
servicios al Estade independientemente del régimen laboral, estatutario, u otras formas de
contratacion;

Que, la Gerencia de Desarrollo Institucional del Sistema, encargada de administrar el
Registro Nacional de Personal del Servicio Civil, mediante documento de visto ha propuesto la
implementacion y funcionamiento del mismo, para lo cual es indispensable que las entidades
de la administracién plblica sefialadas en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, remitan informacién referida a las personas que prestan
servicios al Estado;

Con la visacidn de la Gerencia General, de la Gerencia de Desarrollo Institucional del
Sistema y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad al Decreto Legislativo N2 1023 y el Reglamento de Organizacion y
. Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobado mediante Decreta Supremo N2
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Articulo 1°.- Disponer que los Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos o los que
hagan sus veces en las entidades sefialadas en el articulo 11l del Titulo Preliminar de la Ley N°
28175, son los responsables de remitir la informacidn referida a las personas que prestan
servicios al Estado independientemente del régimen laboral, estatutario u otras formas de
contratacién o vinculacién, de acuerdo a los Formatos a que alude el articulo 3 de la presente
Resolucion.

Las entidades de la administracién publica que se encuentran en la obligacidn prevista
en el presente articulo, son {as siguientes:

a) Poder Legislativo;



b) Poder Ejecutivo: ministerios, organismos publicos, proyectos especiales y, en
general, cualquier otra entidad perteneciente a este Poder;

¢} Poder Judicial;

d) Gobiernos Regionales, sus drganos y entidades;
e) Gobiernos Locales, sus érganos y entidades; y

f) Organismos constitucionales auténomos;

Articulo 2°.- Los lefes de las Oficinas de Recursos Humanos o 1os que hagan sus veces
deberan actualizar la informacion sefnalada en el articulo precedente semestralmente.

Articulo 3°.- Apruébese los Formatos para el llenade y remisidon de la informacién
indicada en el articulo 1 de la presente Resolucién, los cuales deberdn ser descargados del

Portal Institucional www.servir.gob.pe.

CAMPOS A SOLICITAR - Tabla 1

CAMPOS A SOLICITAR - Tabla 2

DATOS DE LA ENTIDAD:

DATOS DEL TRABAJADOR:

Sactor

Apellido Paterno

Pliego

Apellido Materno

Unidad Ejecutora

Nombres

Nombre establecimiento

Tipo - nimero de documento de identidad

Departamento

Oficina/Unidad organica

Provincia

Lugar de trabajo {Departamento/Prov./Distrito)

Distrito

Fecha de Ingreso/contrate {dd-mm-aaaa)

Direccion

Nivel de Estudio

Nombre del titular de [a entidad

Formacion/Profasién

Nombre completo del Jefe de RRHH

Régimen laboral/contractual

Teléfono del lefe de RRHH

Grupo Qcupacional (de corresponder)

Carreo Electrénice del lefe de RRHH

Denominacién del Cargo funcional / Servielo {CAS)

Nimero celular jefe de RRHH

Nivel Remunerativa [de corresponder}

Remuneracién/honorario Mensual

Remunearacién/honorario Total Anual

Ingresos no remunerativos {CAFAE, AETA, otros)

Total anual ingresos no remunerativos

Correo elactrdnico de contacto

Teléfona de contacto

Articulo 4°.- Los Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos o los gue hagan sus veces
deberdn remitir la informacion en hoja de célculo de acuerdo al Formato electrénico aprobado
en el articulo 3 de la presente Resolucidan, a la siguiente direccion electronica
registro@servir.gob.pe, de acuerdo al nimero de personas que prestan servicios en la
institucién y dentro de los plazos detallados a continuacidn, contabilizados desde la

publicacién de la presente Resolucién:

Hasta 100 personas

De 101 hasta 500 personas
De 501 hasta 1000 personas
De 1001 hasta 5000 personas
De 5001 persanas a mas

Dentro de los 20 dias.
Dentro de los 30 dias.
Dentro de las 40 dias.
Dentro de los 50 dias.
Dentro de los 60 dias.

Articulo 5°.- En el caso de las entidades pertenecientes al Poder Ejecutivo v a los
Gobiernos Regionales, los Jefes de las Cficinas de Recursos Humanos o los que hagan sus veces
remitiran copia de la infarmacion, enviada a SERVIR, al Jefe de Recursos Humanos del Sector o
Gobiernc Regional, los cuales son responsables del seguimiento del cumplimiento del plazo

para la entrega y actualizacion de la informacidn.



Articulo 6°.- La Gerencia de Desarrolio Institucional del Sistema de SERVIR informara,
para los fines pertinentes, a la Contraloria General de ia Republica los casos de incumplimiento
de remisién de entrega de la informacién y supervision de la misma, asi como aquellos casos
de remisién defectuosa, no obstante las coordinaciones y reiteraciones para su cumplimiento.

Articulo 7°.- Estdn excluidas de remitir la informacién indicada en el articulo 1 de la
presente Resolucién, las entidades cuyo personal se encuentre bhajo el régimen de carrera de
las Fuerzas Armadas, de la Policia Nacional del Perd, del Servicio Diplomatico de la Republica,
del Ministerio Pablico y de la Carrera Judicial, asi como de las empresas del Estado sujetas al
4mbito de competencia del Fondo de la Actividad Empresarial de! Estado — FONAFE, conforme
lo dispuesto en a Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023.

Articulo 8°.- El uso de la informaciéon remitida debera limitarse a las funciones
inherentes de SERVIR, siendo accesible a cualquier ciudadano sélo en aguella parte que no se
encuentra exceptuada de difusién, conforme lo establecido en el numeral 5, articulo 17 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

Articulo 9°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Diario Oficial E}
Peruano y en el Portal Institucional (www.servir.gob.pe) vy los Formatos en el Portal
Institucional.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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