RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

Lma, 27 JUL 2010 . Ne 49 -2010-SERVIR/PE

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N2 1023 ha creado la Autoridad Nacional dei
Servicio Civil, como un organismo técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; S

Que, el literal c) del articulo 108, de:dicha norma establece que es funcién de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil dictar normas técnicas para el desarrollo e
implementacién de indicado Sistema Administrativo; :

Que, por su parte, el articulo 118, inciso a), del mismo dispositivo establece que
la atribucién normativa que corresponde a ia Autoridad Nacional del Servicio Civil,
comprende la potestad de dictar, en el 4mbito de su competencia, normas técnicas,
directivas de alcance nacional y otras normas refer[das a la gestién de los recursos
humanos del Estado; :

Que, uno de los problemas Identificados por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil al asumir funciones fue, dentro de su dambito normativo, la inexistencia de una
sistematizacion de las normas relacionadas al servicio civil peruano;

Que, frente a dicho problema, a lo largo del afio pasado, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil ha llevado a cabo una identificacién y compilacidn exhaustiva de las
normas existentes vinculadas con el Sistema Admlmstratlvo de_Gestlén de Recursos

Humanos del Estado Peruano;

Que respecto de las normas emitidas por el querf'uer-a el Instituto Nacional de
Administracion Publica, se. han identificado un importante nimero de Resoluciones
Jefaturales 'y Directorales, advirtiendo la necesidad de declarar que muchas de ellas
han perdido vigencra '

Que, tal declaracion ademds de facilitar la labor de los operadores del Sistema
. Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del ‘Sector Piblico, otorgard
5, seguridad juridica; :

Que, un primer grupo.de normas han sido materia de derogacion expresa,
correspondiendo Gnicamente declarar su pérdida de vigor por dicha razon. Este es el
cast de:

- Las Resoluciones Directorales N2 007, 008 y 009-76-INAP-DNP- UN, gue fueron

expresamente derogadas por el artlculo 22 de Ia Resolucion Directoral N2 001-
93-INAP/DNP; y,




- Las Resoluciones Directorales N° 009, 010, 011, 014, 021 y 026-77-INAP-DNP-
UN que, entre otras, fueron expresamente derogadas por el articulo 22 de la
Resolucion Directoral N2 013-92-INAP/DNP;

Que, un segundo grupo de normas han sido materia de derogacidn tacita, por
resultar incompatibles con normas emitidas con posterioridad. Este es el caso de:

- La Resolucién Directoral . N° 001-76-INAP/DNP, que aprobdé el Manual
Normativo N° 001-76-DNP: “Formulacién y Atencién de Consultas y/o
Sugerencias en el Sistema de Personal”, derogada tacitamente por el articulo
1112 y por el Capitulo IV del Titulo II de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General;

- La Resolucién Directoral N° 004-76-INAP-DNP-UN, que aprobd el Manual
Normativo N° 004-76-DNP: “Vacaciones”, derogada tacitamente por el articulo
102° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto
Suprema N°® 005-90-PCM;

- La Resolucidn. Directoral N°® 006-76-INAP-DNP-UN, que aprobd el Manual
Normativo N2 006-76-DNP-UN: “Procesos administrativos”, derogada
tacitamente por el Capitulo V, “Del Régimen Disciplinario”, del Titulo 1, del
Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico ;

- La Resolucién Directoral N2 011-76-INAP-DNP-UN, que aprobd el Manual
Normativo de Personal N2 011-76-DNP, “Declaracién jurada de bienes y
rentas”, materia que fue regulada por la Ley N2 24801 que, a su vez, fue
derogada por la Ley N2 27482, Ley que regula la publicacién de la Declaracién
Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas de los funcionarios y serwdores
.publicos del Estado;

- La Resolucion Directoral ‘N2 012-76-INAP-DNP-UN, que aprobhd el Manual
Normativo N2 012-76-INAP-DNP-UN: “Gastos de sepelio”, : derogada
tacitamente por el articulo 145° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 278,
aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM;

- La Resolucién Directoral N2 013-76-INAP-DNP-UN, que aprobd el Manual
Normativo N2 013-76-INAP-DNP-UN: “Gastos de luto”, derogada tacitamente
por el articulo 144° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado
por el Decreto Supremo N2 005-90-PCM; _

- La Resolucion Directoral N° 015-76-INAP-DNP-UN, que aprobd el Manual
Normativo N°® 015-76-INAP-DNP-UN: “Renuncia de personal”, derogada
tacitamente por los articulos 41° y 1852 del-Reglamento del Decreto Legis!ativo
N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

- La Resolucion Directoral N° 016-76-INAP-DNP-UN, que aprobd el Manual

" Normativo de Persohal N2 016-76-INAP-DNP-UN: “Cese de personal”, derogada

ticitamente por el Capitulo V, “Del Régimen Disciplinario”, del Titulo |, del
Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; '
la Resolucion Directoral N2 017-76-INAP- DNP- UN, que aprobd el Manual
Normativo N2 017-76-INAP-DNP-UN: “Destitucion de personal”, derogada
tacitamente por el Capitulo V, “Del Régimen Disciplinario”, del Titulo I, del-




Decreto -Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;

La Resolucion Directoral N2 024- 76 INAP-DNP-UN, que aprobo el Manual
‘Normativo N2 024-76-INAP-DNP-UN: “Gratificacién por 25 afios.de servicio”,
derogada tacitamente por el Capitulo 1V, “De los beneficios”, del Titulo 1I, del
-Decreto Legislativo N2 276, Ley de.Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; '

La Resolucion Directoral N° 026-76-INAP-DNP-UN, que aprobd el Manual

Normative N° 026-76-INAP-DNP-UN: “Reincorporacion de personal”, derogada -

tacitamente por el literal k) del articulo 28° del Decreto:Legislativo N° 276, Ley
de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
‘La Resolucion- Directoral N° -029-76-INAP-DNP-UN, que .aprobé el Manual
Normativo - N2 029-76-INAP-DNP-UN: - “Recurso Impugnativo”, derogada
tacitamente por el Capitulo Ii del Titulo I de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; :

‘La Resolucidn :Directoral N° 031-76-INAP-DNP-UN, que aprobdé el Manual
Normativo N° 031-76-INAP-DNP-UN: “Quejas 'y reclamos de personal”,
derogada técitamente por el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley N° 27444, Ley del
‘Procedimiento Administrativo General;

- La Resolucion Directoral N° 001-77-INAP-DNP-UN, que aprobé .el Manual

Normativo N2 033-77-DNAP: “Poder para cobro de remuneraciones y/o
pensiones”, derogada téacitamente por el artfculo 22° de la Directiva de
Tesoreria N® 001-2007-EF/77.15, aprobada por la Resolucion Dlrectoral N° 002-
2007-EF-77:15;

La Resolucidn. Dlrectoral N" 002-77-INAP- DNP UN que aprobo el Manual
Normativo N2 034-77-DNP: “Reconocimiento de asociaciones de trabajadores
del Estado”, derogada tacitamente por el Tftulo Il de la Seccidn " del Libro | del
Codigo Civil;

_ ..a—Resolumon—DIrectora] N"—OBS-—?? INAP=-DNP-= UN—qr.re—aprobo—el ‘Manual
Normativo N2 035-77-DNP: “Aceptacion -tacita por :silencio administrativo”,
derogada tacitamente por la Ley N2 29060, Ley del Silencio Administrativo;

* La Resolucién Directoral N® 005-77-INAP-UN, que aprobé el Manual Normativo
N2 002-77-DNP: “Subsidio familiar”, tacitamente derogada por el articulo 52°
de! Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de [a Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Puiblico;

- "La 'Resolucién Directoral -N2-006-77-INAP-DNP- UN que aprobo el Manual
Normativo -N2 006-77-INAP-DNP-UN: - “Remuneracién por trabajo en horas
- extraordinarias”, derogada: tacitamente - por . el articulo 55°. del Decreto
Legislativo - N2 - 276, Ley de Bases de la Carrera. Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico;

La Resolucién Directoral N° 012-77-INAP-DNP-UN, que aprobo el Manual
Normativo - N2 .038-77-DNP:. “Nombramiento. -de personal”, derogada
tacitamente por el Capitulo I, “Del ingreso”, del Titulo | del Decreto Legislativo
Ng-276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.y de Remuneraciones del
Sector Publico, por el articulo 28° del Reglamento.del Decreto Legislativo 276,
aprobado -por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, -por el Decreto Supremo N°
017-96-PCM, Procedimiento a seguir para la seleccién, contratacién de

- B



personal y apertura de plazas en organismos publicos, por la Ley N° 27594, Ley
gue regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento vy
designacién de funcionarios publicos, por la Ley N° 27482, Ley que regula la
publicacién de la Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas de los
Funcionarios "y Servidores Publicos del Estado, asi como por el Decreto
Legislativo N® 1025, que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el
Sector Publico;

La Resolucion Directoral N2 015-77-INAP-DNP-UN, que aprobé el Manual
Normativo N2 039-77-DNP: “Contrato de personal”, derogada ticitamente por
el Capitulo 11, “Del ingreso”, del Titulo | del Decreto Legislativo N2 276, Ley de
Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

La Resolucidn’ Directoral N° 016-77-INAP-DNP-UN, que aprobd- el Manual
Normativo N2 040-77-DNP: “Ascenso de personal”, derogada tacitamente por
el Capitulo Ill, “Del ascenso en la carrera”, del Titulo | del Decreto Legislativo N2
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pdblico, asi como por el articulo 45° de su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°® 005-30-PCM;

La Resoluciéon Directoral N° 018-77-INAP-DNP-UN, que aprobdé el Manual
Normativo N2 041-77-DNP: “Promocion de personal”, derogada tdcitamente
"por-el Titulo II, “Del Sistema Unico de Remuneraciones”, del Decreto Legislativo
N2 276, Ley de Bases de la Carrera- Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico;

La Resolucidén Directoral N° 019-77-INAP-DNP-UN, que aprobo el Manual
Normativo N° 037-77-DNP: “Liquidacion de tiempo de servicios”, derogada
tacitamente por el literal ¢} del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases-de la Carrera Administrativa y de Remurieraciones del Sector Publico;
La Resolucién Directorali N° 020-77-INAP-DNP-UN, que aprobd el Manual
Normativo N2 042-77-DNP: “Remuneracién personal”, derogada tacitamente
por el Titulo I, “Del Sistema Unico de Remuneraciones”, del Decreto Legislativo
Ne 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico;

La Resolucion Directoral N° 022-77-INAP-DNP-UN, que aprobd el Manual
Normativo N2 043-77-DNP: “Subsidio aguinaldo”, derogada tacitamente por el
articulo 54° del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico;

la Resolucién Directoral N2 023-77-INAP-DNP-UN, que aprobd el Manual
Normativo N2 044-77-DNP: “Reemplazo de personal”, derogada tacitamente
por el articulo 15° del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asi como por los
articulos 38° y 39° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
- 90-PCM;

La Resolucién Dlrectorai N° 025-77-INAP-DNP-UN, que aprobd el Manual
Normativo N2 046-77-DNP: “Comisidn de servicio para capacitacién”, derogada
tacitamente por el articulo 113° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 276,
aprobado por el por Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, que a su vez fue
derogado por la disposicién comiplementaria- derogatoria tnica del Decreto



Supremo N°® 009-2010- PCN] que aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo
N€ 1025;

- La Resolucién lefatural ‘N2 052-80-INAP-DNP, que aprobdé normas sobre el
Sistema de Personal respecto de ingreso, declaracién jurada de bienes y rentas,
control de ‘asistencia y permanencia de personal, registro de personal,
desplazamiento de personal, evaluacién del ‘comportamiento laboral,
capacitacién de personal y reglamento interno de personal, derogada
tdcitamente por las disposiciones. del articulo .75° y el Capitulo Xil del
'Reglamento del Decreto Legfslatlvo N2 276, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, asi como por la Ley N° 24801, que a su vez fue derogada por la
Ley N° 27482, Ley que regula |a publicacién de la Declaracién Jurada de
Ingresos, Bienes y Rentas de los Funcionarios y Servidores Publicos del Estado,
por la sexta disposicion complementarla final del Decreto Legislativo N° 1023,
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, asl como por el

 Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacién vy
rendimiento para el sector publlco

- La Resolucion Jefatural N2 482-84-INAP-DNP-DEPYD, que aprobé la Directiva N2
001-84-INAP/SNP-DEPYP, que normd la Programacién, Ejecucién y Evaluacidn

~del -Plan Integrado del Sistema de Personal, derogada técitamente por el
Decreto Supremo N° .062-2008-PCM, que aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones de [a Autoridad Nacional del Servicio Civil;

- La Resolucion Jefatural N2 100-85-INAP-DNP, por la que se aprobé la Directiva
‘N2 002-85-INAP/DNP “Normas para la Aplicacién de la Ficha Registral de
Funcionarios, Servidores de la Administracién Publlca Y Pensionistas del Estado
y documentos conexos”, derogada técitamente por el literal m) del articulo 102
y por la sexta d]sposmmn complementaria final del Decreto Legislativo N® 1023,
Decreto legislativo que crea'la Autoridad Nacional del Servlcm Civil, Rectora del

Sistema-Administrativo-de Gestidn de Recursos Humanos;

- La Resolucién Jefatural N 399- 86- INAP/DNP que aprobd la Dlrect[va N2 02-86-
INAP/DNP,  sobre actualizacion permanente del Registro Nacional de
Funcionarios y Servidores Publicos, derogada tacitamente por el literal m) del
articulo 102 y por la sexta disposicién complementarla final del Decreto
Legislativo N2 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humanos; ' '

La Resolucidn. Jefatural N2 011-93-INAP-DNP, que aprobé la Directiva N2 001-
- 93-INAP/DNP, para la actualizacién permanente. del Registro Nacional de
Funcionarios en cargos de confianza en el Sector Plblico Nacional, derogada
tacitamente por el literal m) del articulo 102 del Decreto Legislativo N2 1023,
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del
_Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; vy,

La Resolucién Jefatural N2 080-93-INAP-), que aprobé la Directiva N2 006-93-
INAP/DNP, sobre el procedimiento de remisién de informacion acerca de la
organizacién y actualizacidn de los Funcionarios, Servidores Activos y Cesantes
a cargo del Estado, derogada tacitamente por el literal m) del articulo 102 Yy por
la sexta disposicién complementaria final del Decreto Legislativo N2 1023,




Decreto legislativo que crea |a Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del
Slstema Admmlstratlvo de Gestlon de Recursos Humanos.

Que, un tercer grupo de normas han devenido en msubmstentes, al haber

estado ligada su aplicacién a la existencia del Instituto Nacional de Administracién
Publica, que mediante Ley N2 26507 fue disuelto. Es el caso de:

La Resolucidn Jefatural N2 512-90:INAP- DITACC, que aprobo la Guia de
Asistencia Técnica y Consultoria N2 001-90-INAP/DITACC en la que se establecié
el Marco. Conceptual, Referencial y Organizativo de la Asistencia Técnica y
Consultoria que el Instituto Nacmnal de Administracién Puablica brindaba al
Sector Piblico;

La Resolucién Jefatural N2 230-91- INAP/J que aprobo la Directiva N2 002-91-
INAP/DNP normando el procedimiento para la formulacién y atericién de las
consultas a nivel del Sistema de Personal que el Instituto Nacional de
Administracién Publica brindaba al Sector Pablico;

La Resolucidn Jefatural N2 064-92-INAP-OE, que aprobd la Directiva N2 001-92-
INAP/QE, que establecid las normas y procedimientos para la recopilacion y
remision de la informacion estadistica del personal de la administracion publica
a la Oficina de Estadistica del Instituto Nacional de Administracién’ Publica;

La Resolucion Jefatural N2 039-93-INAP-J, que aprobd la Directiva N2 005-93-
INAP/J, que normd el Programa de Evaluacién del Rendimiento a ser apllcado al
personal del Instituto Nacional de Administracién Publica;

La Resolucién Jefatural N2 079-93-INAP-J, que aprobé |a Directiva N2 007-93-

INAP/DNP, que aprobd las normas para la Programacion, Ejecucién vy
Evaluacién del Plan de Trabajo de las Oficinas de Personal de las Organismos de
la Administracién Publica y el Plan Integrado Anual del Sistema de Personal a
cargo de Direccion Nauonal de Personal del " Instituto Nacional de
Administracion Publica;

La Resolucion Jefatural N2 078-95-INAP/ESAP- DT que aproho la Directiva 001-
95-INAP/ESAP-DT, que normé el procedimiento para el otorgamiento de becas
para estudios de post grado y cursos de capacitacién y extensién dictados en la
Escuela Superior de Administracién Piiblica; ' _
La Resolucion Jefatural N2 099-INAP-J, que aprobd la Directiva N2 001-94-
INAP/)J, que estahlecio las normas para la evaluacidn semestral de los
trabajadores del Instituto Nacional de Administracién Publica;

Que, un cuarto grupo de normas fueron dictadas para regir de manera

ftemporal por lo que su vigencia estuvo ligada al periodo para el que fueron dictadas, o

L7 L.~*fegularon situaciones transitorias, agotando sus efectos. Es el caso de:

la Resolucién Jefatural N2 030-88/INAP-DNC, que aprobo la Directiva N2 01-87-
INAP-DNC, por la que fueron establecidos los “Lineamientos de Politica del
Sistema Nacional de Capacitacion para 1988"; ' _
la - Resolucion Directoral N2 016-88-INAP/DNP, que aprobd la Guia
Metodoldgica para la culminacion del proceso de incorporacién a. los grupos
ocupacionales en la primera etapa de la carrera administrativa; '



la Resolucién Jefatural N2 120-88-INAP/DNP, que aprobé la Directiva 01-88-
INAP/DNP, por la que fueron establecidos los “Lineamientos de Politica del
Sistema Nacional de Personal para 1988”;
la Resolucion Jefatural N 029-90-INAP-DNR, que’ atrlbuyo a Ios titulares de las
entidades de la administracion publica con personal comprendido en el Decreto
Legislativo. N2 276, la responsabilidad de ejecutar el proceso de incorporacién a
{os grupos ocupacionales de la carrera administrativa, . primera etapa, y de
categorizacion remunerativa; segunda .etapa, asi- como de la.inmediata
expedicién de las resoluciones aprobatorias -de la culminacién de tales
procesos;
La Resolucion Directoral N2 012-90-INAP-DNP, gue aprobo Ia Directiva N2 001-
- 90-INAP/DNP, por la que fueron establecidos los ”Lineamlentos de Politicas del
- Sistema Nacional de Personal para el afio 1990”;
La Resolucién Jefatural N® 060-92-INAP-DITACC, que aprobé la Directiva N@
001-92-INAP/DITACC, que establecié los “Lineamientos de Politica del Sistema
Nacional de Capacitacion para el afio 1992”;
- La -Resolucion Jefatural N2 298-90-INAP-DITACC, que aprobd el documento
"Orientaciones para la Formulaciéon y Ejecucién del Plan de Reconversién
~ Ocupacional en la Administracion Publica";

‘La Resolucién lefatural Ne 525-90-INAP/DITACC, por la que se aprobd la
Directiva N2 001-90-INAP/DITACC, estableciéndose “Lineamientos de Politica
del Sistema Nacional de Capacitacién para 1990-1991";

La Resolucion Jefatural N2 010-91-INAP/J, que aprobé [a Directiva N¢ 01-91-
INAP/DNP, que norma la aplicacién del Decreto Supremo N2 004-91-PCM, que
declard en estado -de reorganizacién a todas las entidades publicas
comprendidas en el Gobierno Central, Gobiernos Regionales,. Instituciones
Publicas Descentralizadas, Corporaciones de Desarrollo y Proyectos Especiales,
‘norma cuya vigencia se extendid hasta marzo de 1992;

_La—Resoiucion —Jefatural—N2—196-91=INAP= J;que—aprobd—las Directivas—y
orientaciones complementarias para el proceso de reorganizacién de la
Administracién Publica en aphcacnon del Decreto Supremo N2 004-91-PCM, que
declar6 en estado de reorganizacién a todas las entidades publicas
comprendidas en el Gobierno Central, Gobiernos Regionales, Instituciones
Pdblicas Descentralizadas, Corporaciones de Desarrollo y Proyectos Especiales;
La Resolucion Jefatural N2 207-91-INAP-J, que aprobd.la Directiva N2 004-91-
INAP/DNP, normando el procedimiento para la aplicacién del Decreto Supremo
N2 064-91-PCM, que establecid hasta en 90 dias el plazo para que el Titular del
Sector o quien éste .determine. acepte la. renuncia que presenten los
Funcionarios, Directivos y-Servidores del Grupo Ocupacional Profesional que se
acojan a los incentivos excepcionales y extraordinarios norma cuya vigencia se
extendi6 hasta octubre de 1991;

La Resolucién Jefatural N2 030-92-INAP- DNP, que aprobo ]a Dlrectwa N2 001-
92-INAP/DNP, estableciendo ”Lmeamlentos de: Polltlca del Sistema Nacional de
Personal para el afio 1992”;

La Resolucién Jefatural N2 057-92-INAP-DNP, que aprobo Ia Dlrectlva N2 002-
92-INAP/DNP, que norm¢ los procedimientos -de aplicacién al personal
declarado excedente en las diversas entidades de la Admlmstracwn Publica al



que -hacta referencia el Decreto Supremo N° 166-91-PCM, que dictd medidas

con el fin de completar el proceso de reorganizaciéon de la Administracién

Pablica establecido por el Decreto Supremo N2 004-91-PCM, norma cuya
~ vigencia se extendio hasta abril de 1992;

- La Resolucidn Jefatural N2-108-93-INAP-DNP, que aprobo la Directiva N2 004-
93-INAP/DNP, sobre "Normas para el Registro Especial Nacional del Personal
del Sector Publico que se acogié a los Programas de Renuncias Voluntarias con

~ Incentivos y del Personal cesado automaticamente sin incentivos por causal de
Reorganizacion" en aplicacion de la Ley 25334, que autorizé un Crédito
Suplementario en el Presupuesto del Gobierno Central para el Ejercicio Fiscal
de 1991, cuya vigencia se extendid hasta diciembre 1996;

- La Resolucién Jefatural Ne 054-94-INAP-J, que aprobd la Directiva N2 001-94-
INAP/DNP, sobre “Lineamientos de Politica del Sistema Nacional de Personal
para-el afic 1994”; _

- La Resolucién’ Jefatural N2 019-95-INAP-DNP, que aprohd la Directiva N2 001-
95-INAP/DNP sobre “Lineamientos de Politica del Sistema Nacional de Personal
para el afio 1995";

De conformidad con el Decreto Legislativo N2 1023 y en uso de las facultades
establecidas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N2 062-2008-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Declarar que las siguientes normas no forman parte deI ordenamiento
juridico vigente al haber sido expresamente derogadas:

- las Resoluciones Directorales N2 007, 008 y 009—'76-_INAP-DNP-UN y
- las Resoluciones Directorales N° 009, 010, 011, 014, 021 y 026-77-INAP-DNP-UN

Articulo 22.- Declarar que las siguientes normas no forman parte del ordenamiento
juridico vigente al haber sido tdcitamente derogadas:

la Resolucion Directoral N 001-76-INAP/DNP
la Resolucién Directoral N° 004-76-INAP-DNP-UN.
la Resolucién Directoral N° 006-76-INAP-DNP-UN
"|la Resolucion Directoral N2 011-76-INAP-DNP=UN
- |a Resolucidn Directoral N2 012-76-INAP-DNP-UN
la Resolucion Directoral N2 013-76-INAP-DNP-UN
La Resolucion Directoral N® 015-76-INAP-DNP-UN
1a Resolucién Directoral N® 016-76-INAP-DNP-UN
la Resolucidn Directoral N2 017-76-INAP-DNP-UN
la Resolucion Directoral N2 024-76-INAP-DNP-UN-
La Resolucidn Directoral N® 026-76-INAP-DNP-UN
la Resolucion Directoral N° 029-76-INAP-DNP-UN
~ La Resolucién Directoral N° 031-76-INAP-DNP-UN
" la Resolucidn Directoral N® 001-77-INAP-DNP-UN"
la Resolucion Directoral N° 002-77-INAP-DNP-UN-



- la Resolucion Directoral N° 003-77-INAP-DNP-UN

- la Resolucién Directoral N° 005-77-INAP-UN

- laResolucién Directoral N2 006-77-INAP-DNP-UN

- . la Resolucion Directoral N° 012-77-INAP-DNP-UN

- la Resolucion Directoral N2 015-77-INAP-DNP-UN -
- la Resolucién Directoral N° 016-77-INAP-DNP-UN -
- la Resolucién Directoral N° 018-77-INAP-DNP-UN

- La Resolucién Directoral N° 019-77-INAP-DNP-UN

- la Resolucidn Directoral N° 020-77-INAP-DNP-UN

- la Resolucion Directoral N° 022-77-INAP-DNP-UN -
- la Resolucién Directoral N2 023-77-INAP-DNP-UN

- [a Resolucion Directoral N° 025-77-INAP-DNR-UN

- la Resolucidn Jefatural N2 052-80-INAP-DNP

- la Resolucidn Jefatural Ne 482-84-INAP-DNP-DEPYD
- la Resolucion Jefatural N2 100-85-INAP-DNP

- la Resolucidn Jefatural N2 399-86-INAP/DNP

- la Resolucion Jefatural N2 011-93-INAP-DNP

- la Resolucion Jefatural N2 080-93-INAP-J

- Articulo 32.- Declarar que las siguientes normas han perdido vigencia al haber estado
vinculada su aplicacién a la existencia del Instituto Nacional de. Admlnlstracion Publica,
entidad cuya disolucién fue declarada por la Ley N2 26507: :

- laResolucion JEfatural N2 512-90-INAP-DITACC
- la Resolucion Jefatural N2 230-91-INAP/]

- la Resolucién Jefatural N2 064-92-INAP-OE

- laResolucién Jefatural N2 039-93-INAP-J

- La Resolucidn Jefatural N2 079-93-INAP-J _
- laResolucion Jefatural N 078-55-INAP/ESAP-DT

- la Resolucidn Jefatural N2 093-INAP-J

Articulo 492.- Declarar que las siguientes normas no forman parte del ordenamiento
“ \ A juridico vigente, al haber tenido un contenido témporal:

- la Resolucion Jefatural N2 030-88/INAP-DNC

- la Resolucién Directoral N2 016-88-INAP/DNP

- la Resolucion Jefatural N2 120-88-INAP/DNP

- la Resolucidn Jefatural N2 029-90-INAP-DNR

- la Resolucién Directoral N2 012-90-INAP-DNP

- la Resolucién Jefatural N2 060-92-INAP-DITACC
& - la Resolucién Jefatural N2 298-0-INAP-DITACC
0T o - la Resolucién Jefatural N2 525-S0-INAP/DITACC
- la Resolucidn Jefatural N2 010-91-IN{\P/J

- la Resolucion Jefatural N2 196-91-INAP-}

- la Resolucidn Jefatural N2 207-91-INAP-J

- la Resolucién Jefatural N2 030-92-INAP-DNP

- la Resolucidn Jefatural N2 057-92-INAP-DNP

- la Resolucion lefatural N2 108-93-INAP-DNP

- la Resolucidn Jefatural N2 054-94-INAP-J

FUR S




- la Resolucién Jefatural N2 019-95-INAP-DNP

Articulo 59.- las disposiciones que las entidades hayan dictado - regulando
internamente los diferentes aspectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, se mantienen en vigor en tanto no sean incompatibles con la
normatividad vigente, hasta que la Autoridad Nacional del Servicio Civil ‘emita las
normas generales respectivas.

Articulo 62.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial El
Peruano y en el Portal Institucional (www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

sidenta Ejecutiva
AUTORIDAD NACIONAL DEL
ERVICIO CIVIL



