RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
Lima, 7§ Q0T 7008 Ne J&0  _2009-ANSC-PE
VISTOS; el Informe N2 012-2009-ANSC/OAF-RRHH, el Memorandum N2 030-
2009-ANSC-OPP y el Memordandum N2 069-2009-ANSC/OAJ; v
CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucién Suprema N2 236-2008-PCM se aprobd el Cuadro

para Asignacion de Personal {CAP) para la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, considerandose 72 cargos;

S Que, a traves de la Resolucién Ministerial N? 331-2008-PCM, modificada por
“ehResolucion de Presidencia Ejecutiva N2 003-2008-ANSC-PE, se aprobo el Manual de
lasificacion de Cargos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil;

Que, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 13 de los “Lineamientos para |a
Elaboracién y Aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de las
N\ Entidades de la Administracidn Publica” aprobado mediante Decreto Supremo N2 043-
004-PCM, el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP que se genere por la
eliminacion o creacién de cargos, que no incidan en un incremento del Presupuesto
Analftico de Personal - PAP de la Entidad, no requerird de un nuevo proceso de
aprobacion del CAP, pudiendo aprobarse dicho reordenamiento de cargos por
-2 resolucion del Titular de la Entidad;

Que, con informe N 012-2009-ANSC-OAF-RRHH el Especialista de Recursos
~<Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas manifiesta que de los
requerimientos solicitados es necesario formalizar a los profesionales de Imagen con la
finalidad de garantizar el cumplimiento de las politicas de comunicacidn; dotar de
nueve profesionales adicionales al Tribunal del Servicio Civil, teniendo en cuenta 1a
proximidad de la implementacién de dos Salas; y dos profesionales a la Oficina de
dministracién y Finanzas a efectos de administrar adecuadamente la informacién de
o/fa entidad; asi como de un profesional a la Oficina de Asesoria Juridica para la atencion
/de las consultas; por lo que propone la aprobacion del reordenamiento del CAP de
SERVIR, con la finalidad de optimizar los recursos con los que cuenta la entidad;
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identificado plazas que requieren ser eliminadas para ser trasladas o creadas en otras
/' dependencias, acciones que no incrementan el Presupuesto Anzlitico de Personal
" autorizado a la fecha, asimismo, dichas accionas permitirdn la implementacion

iva de funciones sefialada en ia Primera Disposicion Complementaria
?tivo Ne 1023, asi coma el cumplimienio de los objetivos -



Que, de acuerdo con lo apinado par la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
el reordenamiento propuesto no incide en un incremento del Presupuesto Analitico de
Personal {PAP) de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y con la finalidad de
optimizar los recursos con los que cuenta la Autoridad; resulta necesario efectuar un
reordenamiento de cargos de los diferentes Organos de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil;

Que, el Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil en |a Sesion
del 22 de octubre de 2009 aprobd el reordenamiento del Cuadro para Asignacién de
Personal de SERVIR, autorizando a la Presidencia Ejecutiva a expedir el acio de
administracién respectivo;

Con la visacidon de la Gerencia Generai y de las Oficinas de Planeamiento vy
Presupuesto, Administracion y Finanzas y Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Legislativo N2 1023, el Decreto Supremo N2
062-2008-PCM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil v el Decreto Supremo N2 043-2004-PCMV.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el reordenamiento de los cargos contenidos en el Cuadro
para Asignacion de Personal - CAP de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
aprobado por Resolucion Suprema N2 236-2008-PCM, conforme al anexo que forma
r;}arte de la presente Resolucion.

/|

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y de su anexo en
el Portal de fa Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (www.servir.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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RETIRO DE PLAZAS DEL CUADRD PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD :

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

SECTOR:

PRESIDENCIA DEL CONSEIO DE MINISTROS

|6RGANG Oz APOYD:

.1 |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Situacion del Cargo
N2 C d
Cargo Estructural Codize Clasificacion TOTAL arg-u €
Orden (o] p Confianza
5 Sacretaria 230506 SP-AP 1 X
TOTAL OAF 1 0 1
IV. |ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
IVv.2 |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
(] Situacion del C
Cargo Estructural Codigo Clasificacién TOTAL fuarion oe ~aTe0 Carg-o de
Orden o] p Confianza
3 Profesional 2 231005 SP-ES 1 X
10 [Secretaria 230706 SP-AP 1 X
TOTAL OPP 2 ] 2
V., ORGANOS DE LINEA |
V.1 DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO DEL CUERPO DE GERENTES PUBLICOS
Ne . Situacion del Cargo
Cargo Estructural Codigo Clasificacion TOTAL '8 Carg.o de
Orden 0 P Confianza
16 iProfesional 2 230305 SP-ES i X
17 Profesional 2 230305 SP-ES 1 X
19 Profesional 3 230305 SP-ES 1 X
TOTAL GDCGP 3 0 3
v.2 DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
2 Situacion del C
N Cargo Estructural Codigo Clasificacidn TOTAL Cudcon ce -9Tee Cargo de
Orden 0 P Confianza
37 Profesional 2 230505 SP-ES 1 X
4 Profesional 3 231005 SP-ES 1 X
20  [Profesional 3 230305 SP-ES 1 X
TOTAL GPGRH 3 1 2
V.3 DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA
N2 Situacion del C
Cargo Estructural Codigo Clasificacidon TOTAL ! fon e ~are0 Cargo de
Orden 0 P Confianza
18 Profesional 2 230305 SP-ES 1 X
21 Profesional 3 230305 SP-ES 1 X
22 [Profesional 3 230305 SP-ES 1 X
TOTAL GDIS 3 0 3
V.4 DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y RENDIMIENTO
o Situacion del C
Cargo Estructural Codigo Clasificacidn TOTAL fuacion e ~oreo Cargo de
0 P Confianza
Profesional 2 230505 SP-ES 1 X
Profesional 3 230305 SP-ES 1 X
Profesional 3 I, 230305 SP-ES 1 X
3 0 3




FORMATO Ne 1

INCORPORACION DE PLAZAS AL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSGRNAL

[ENT!DAD :

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

[sEcTOR

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

[ L

iDRGANOS DE LA ALTA DIRECCION

.2 [DENOMINACION DEL ORGANO: CONSEJO DIRECTIVO
o Situacién del Car
N Cargo Estructurai Codigo Clasificacion TOTAL ruacion ce g0 Cargo de
Crden o P Confianza
3 Profesional 2 231005 SP-ES 1 X
4 Profesional 2 231005 SP-ES 1 X
5 Secretaria 230506 SP-AP 1 X
TOTAL CONSEJO DIRECTIVO 3 (H 3 1
1.2 DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA GENERAL
a " =
N Cargo Estructural Codigo Clasificacidn TOTAL Situacion del Cargo Cargo de
Orden o P Confianza
10 |Secretaria 230706 SP-AP 1 X
TOTAL GERENCIA GENERAL 1 1] 1 2
L3 DENOMINACION DEL GRGANO: TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
e Situacién del Car;
N Cargo Estructural Codigo Clasificacién TOTAL ruacion oe L Cargo de
Orden 0 P Confianza
16 Profesional 2 230305 SP-ES 1 X
17 Profesional 2 230305 SP-ES 1 X
18 Profesional 2 230305 SP-ES 1 X
19 Profesional 3 230305 SP-ES 1 X
20 Profesional 3 230305 SP-ES 1 X
21  |Profesional 3 230305 SP-ES 1 X
22 {Profesianal 3 230305 SP-ES 1 X
23  {Profesional 3 230305 SP-ES 1 X
24  |Profesional 3 230305 SP-ES 1 X
TOTAL TRIBUNAL DEL SERVICIO
CIVIL g9 0 9
| m. |ORGANO DE APOYD:
.1 |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Situacidn del Cargo
Ne C d
Cargo Estructural Codigo Clasificacidn TOTAL argo oe
Orden o P Confianza
36 Profesional 2 230505 SP-ES 1 X
37 Profesional 2 230505 SP-ES 1 X
TOTAL OAF 2 1 1




