
Indicador Meta    2010 Responsable

Porcentaje de servidores públicos que se desempeñan en

los sistemas administrativos que son evaluados bajo

métodos propuestos por la Autoridad

60% de servidores públicos que se desempeñan en

cinco (5) sistemas administrativos, son evaluados
GDCR

Porcentaje de gerentes públicos que alcanzan sus metas

mínimas establecidas en relación con la línea de base

especificada en el Convenio de Asignación

70% de los Gerentes Públicos que cumplen un año

de asignados, alcanzan el 70'% de las metas

establecidas por la Autoridad 

GDCGP

Porcentaje de la oferta de Gerentes Públicos prevista que

es asignada en entidades de destino

100% de los Gerentes Públicos previstos, son

asignados en entidades de destino
GDCGP

Porcentaje de legajos de los servidores públicos bajo el

ambito de SERVIR que son ingresados al Registro Nacional

del Servicio Civil

30% de Unidades Ejecutoras (GN y GR) ingresa los

legajos de los servidores públicos a su cargo
GDIS

Porcentaje de expedientes que ingresan al Tribunal del

Servicio Civil que se resuelve dentro de los plazos

establecidos

90% de los expedientes ingresados al TSC por

impugnaciones en 2da instancia, se resuelven

dentro de los plazos establecidos

TSC

Porcentaje de percepción positiva de los actores clave

respecto de la reforma del servicio civil a cargo de SERVIR

50% de los actores identificados tienen una opinión

positiva de SERVIR
IMAGEN
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