RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

ima, 31 MAR 2009 N2 ©/$-2009-ANSC-GG

Vistos, el Informe N° 006-2009/ANSC-OAF-RRHH, validado por la Oficina de
Administracién y Finanzas, y el Memorandum N° 009-2009-ANSC-OPP de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y el Memordndum N° 014-2009-ANSC/OA! de la Oficina de

Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucidn de Gerencia General N2 007-ANSC-GG, se
aprobd el Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

Recursos Humanos;

como Qrganismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién de

Que, conforme al Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), de la Autoridafj--_ ' _
Nacional del Servicio Civil aprobado con Resolucidn Suprema N° 236-2008-PCM del 8 de -~~~

octubre de 2008, la Gerencia de Politicas de Gestidn de Recursos Humanos cuenta con tres (3)
Profesionales 2 (codigo 0230805), de los cuales, el PAP no ha presupuestado ninguno de
dichos cargos para el presente ejercicio presupuestal;

Que, de conformidad con los documentos de vistos, se ha determinado la

‘recomendandose proceder a la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal, a fin de
dotar de presupuesto para el presente ejercicio presupuestal a la plaza 46, correspondiente al

Gestion de Recursos Humanos;

Que, la modificacion al PAP propuesta, no supone una variacién significativa
e\ presupuesto anual previsto en el referido instrumento de gestion, en tanto ésta se
2¥nciara con el ahorro generado como consecuencia del ajuste de los importes previstos en

E PAP y gque no han sido utilizados hasta la fecha, variando el importe anual de Ia cifra
'mal ascendente a 5/.3 808 047,00 al monto propuesto de S/. 3 769 670,00, para lo cual se

elienta con la disponibilidad presupuestal respectiva;

Con la visacidon de las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto,
inistracién y Finanzas y Asesoria juridica; ‘

Que, mediante el Memorandum N° 001 2009/ANSC GPGRRHH fa Gerenc1a_:._ e

viabilidad administrativa, presupuestaria y legal de lo solicitado por la referida Geréncia, =

cargo de Profesion_al 2, con codigo 230,905, clasificacidn SP-ES de la Gerencia de Politicas de :__';: .



De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1023, el Decreto Supremo N°
062-2008-PCM que aprueba el Reglamento de. Organizacion y Funciones de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil y |la Directiva N° 001-82-INAP/DNP;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Modificar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP de Ia
Autoridad Nacional del Servicio Civil aprobado con la Resolucién de Gerencia General N2 007-
ANSC-GG, conforme al texto sustitutorio que se encuentra detallado en el Anexo 1 que forma
parte integrante de la presente Resolucion,

Articulo 2°.- Remitir copia de [a presente Resolucidn a la Direccién Nacional
de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.
. _

Articulo 3°.- La presente Resolucidon serd publicada en el Diario Oficial El

MARCELO CEDAMANOS RODRIGUEZ
Gearente General
AUTORIBAD N
SERVICIO CIVIL,




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL [PAP) - ANO 2009

SECTOR: PRESIDENCIA DEL CONSEIO PE MINISTROS
PLEGO: 023 AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIDAD EIECUTORA: 001 AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ne Careo Extructural codleo S Cantdad de Plaz;s Sieuactén de la Plaza Remuneratitn Tatal Anat
COrden " & " Presupuestada ° " Ocupade | Vacante Total Mensual}
I ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
1.1 DENOMINACION DEL GRGANO: CONSEIOQ DIRECTIVO
R Cargo Estructural Codigs cteateadd Cantidmtda Plazas Shuactin de L Plaxa n-munm:un'rm: Tatal Anusl
Fresupussteds %o Presupursrads Ocupade Vacanta Mansual
1 Presldente Ejecutiva 230,102 Fp 1 1 15,000 229,200
2 Asesor 230,102 EC 1 1 12,060 122,080
3 Asistente 230,106 SP-AP 1 1
4 Chofar mensajaro 230,106 5P-AP 1 1
TOTAL CONSEIQ DIRECTIVO 27,000 351,280
1.2 DEROMINACIGN DEL GRGANG: GERENCIA GENERAL
N+ Ordan Carge Extrotyrn] collge o Cantided de Plaass Shuaclin de ls Plaxa Ramuneracién Totl
” Frempusrtada Ho Pretupuestads Ocupada Vacante Mahiual
5 Gerente General 230,202 EC 1 1 14,000 213,940
& Asesor 230,202 EC 1 1 12,000 171,784
7 Asistente 230,206 5P-AP 1 1
8 Chofer mansajere 230,206 Sp-AP 1 1
TOTAL GERENCIA GEMERAL 25,000 385,724
1.3 DENOMINACION DEEL ORGAND: TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Hf Grdan Cargn EBstructural Cadigo Oulilcsddn Prasupusstads Ho Prasunuastads Ocupads Vacants Axrmunwracdn Total
9 Secratario Técnico de? Tribunad 230,303 5P-Ns 1 1 13,600 207,836
10 {Profesional 1 230,305 5P-E5 1 1 8,000 72,557
13 jProfesicnal 2 230,305 5P-ES 1 1 7,000 53,838
12 |Técnica 230,306 SP-AP 1 1
13 |Secretarla 230,306 SP-AP 1 1
TOTAL IO CIVIL 25,600 33,631
. ORGANO DE CONTROL:
Il DENOMINACION DEL GRGANO: OFICINA BE CONTROL INSTITUCIONAL
Camidad da Pleas Dtunsidnde b Plars i Tl
Nt Grdan Earga bt Codign Clatcsdén - - PR acarts Manzus
14 |Jef= de Oficina 230,404 5p-£) 1 1 o
15 {Profesional 1 230,405 5P-ES 1 1
16 {Pmofesional 2 230,405 5P-E5 1 1
17  [Secretaria 230,406 SP-AP 1 1
TOTAL 0 1} 0
Hl.  ORGANO DE APOYO:
.1 DENOMINACION DEE ORGANO: DFICINA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
Cantided ds Plaras Setusciin de ls Plaza temd
lén Tar
MY Ordun Cargo Extructural Cadign CluMfleadin X o ) R vecants sl
18 |lafe de Oficlna 230,504 SiP-E) 1 1 11,000 168,160
1% jProfesional 1 230,505 5P-ES 1 1 1,000 122,380
20 |Profesional 2 230,505 5P-ES 1 1 7,000 107,120
21 Profesianal 2 230,505 5P-ES 1 1 7,000 307,120
22  {Profesional 2 230,505 5F-ES 1 1 7,000 63,830
Secretaria 230,506 SP-AP 1 1
Chofer mensajera 230,506 SP-AP 1 1
TOTAL OAF 40,000 568,618
GRGANOS DE ASESORAMIENTOQ:
DENCMINACION DEL GRGAND: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Cargs xtructural Cadign o Cantided da Plaras Stuaclén da la Plara Remunaracén Totaf
: . Prasupusstads Ho Pretupusizads, Ocupads Vacants Mantusl
Jefe de Oficina 230,604 SP-£EL. ) - 1 1 L. 11,000 168, 160(
Profesional 1 230603 SP-ES 1 .1 8,000 81,387
Profesionat 2 230,605 5P-ES 1 1 7,000 76,347
Secretaria 230,606 P-AP 1 1
TOTAL QAL 26,000 325,893
V.2  DENOMINACION DEL ORGAND: QFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
e Ordan Corgo o Codlgn a Cantided de Plazas Sttusckin da Ln Plazn Remunaracén Toms
Prasupuartads Ho Presupusstads Dcupads Vacania Manauai
29  |Jefe de Oficina 230,704 SP-E) 1 i 11,000 158, 160
3¢ |Profesional 1 230,705 SP-ES 1 1
31 |Profesional 2 230,705 5P-E5 1 1
32  |Secretacia 230,706 SP-AF 1 1
TOTAL OFP 11,000 168,160




Ne Cantidad de Platas SltuaciSn de ia Plaza Remuneracin
Cargo Estructural Codigo Clasificacldn No Total Anual
Orden Presupuestada Qcupatta | Vacante Totalm 1
Presupusstadn
V. ORGANOS DE LINEA
V.1 DENOMINACIGN DEL SRGANO: GERENCIA DE DESARROLLO DEL CUERPO DE GERENTES PUBUCDS
wt Drden Cargo Bstructural Cotign o Cantidad da Plarzs Shuackin de b Flaza Nmrunacackdn Total
Prwtupurstada s Fresupusstads [T Vacants Mansual
33 Gerente 230,803 £p-05 1 1 13,000 198,680
34 Profesional 1 230,805 SP-ES 1 1 8,000 122,380
35 [Rrofesionafl 230,805 SP-ES 1 1 8,000 72,857
35 |Profasiopal 2 230,805 5P-E3 3 1 7.000 0
37 {Profasienal 2 230,805 5P-E5 1 1
38 Profesional 2 230,805 SP-E5 1 1
39  |Profeslonal 3 230,805 SP-ES 1 1
40  [Profesional 3 230,805 SP.ES 1 1
A1 Técnico 230,805 SP-AP 1 1
a2 Secrataria 230,806 SP-AR 1 1
TOTAL GDCGP 35,000 354,017
V.2 DENOMINACION DEL GRGANG: GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DE RECURSDS HUMANDS
HE Orden Cargn Ertructurs] Codign Clastcadddn Presupurrtads Ho Presvauartada Coupada Vacanty Ramunaracién Tutsl
43 Gerenta 230,503 5#-D5 1 1 13,000 198,630
44 |Profasional 1 430,905 SP-ES 1 1 5,000 122,380
45 Profesional 1 230,805 5P-ES 1 1 8,000 84,584
48 |Profesional 2 2304905 5P-E5 1 1 7,000 £3.838
47  |Profesional 2 230,905 SP-ES 1 1
48 [Profasicnal 2 230,505 SP-ES 1 1
4%  |Profesionala 230,505 SP-ES 1 1
50 |Prolasions}3 230,905 SP-E5 1 1
51 |Tdenlco 230,906 SP-AP 1 1
52  |Sacretaria 230,906 SP-APR 1 1
TOTAL GPGRH 36,000 469,482
V.3 DENOMINACION DEL GIRGANO: GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA
HT Ordan Laryo Estructural Eodlgn a Cantided da Plazas Stusddn du s Flazs Rarmunusscidn Tutal
Prasupuestsds el Presupusstads Sowpada Vacante Memaua)
33 |Gerents 231,003 5P-DS 1 3 13,000 198,680
54 Profesional 1 231,005 SP-ES 1 1 8,000 122,380
55 |Profesional 1 230,805 SP-ES 1 1 8,000 B4,584
\N)) 7 TS 6 |Profesional 2 231,005 5p-E3 1 1
A | Profesional 2 231,005 SP-ES 1 1
\ Profesional 2 231,008 SP-E5 1 1
&) [Profestonai s 221,005 SP-E5 1 1
"U '™ Profesional 3 231,005 SP-E5 1 1
G Téenfea 231,006 5P-ap 1 1
+ S |Secretaria 231,006 SP-AP 1 1
AT P2 TOTAL G5 29,000 405,640
V.4 DENOMINACION DEL ORGAND: GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y RENDIMIENTO
N Cargo Erucaind Codige [ Cantldnd do Plany Sttuscidn da 4 Haa Rxtmunaracin Toml
Presspussiads | HoPreivpuestsds | Ouipeds Vacants Merrush
i 63 [Gerente 231,103 SP-DS 1 1 13,000 194,680
64  |Profesional 1 240,805 SP-ES 1 1 3,000 84,584
65 |Profesional 1 230,805 5P-ES 1 1 8,000 72,957
66  |Profesional 2 240,805 SP-ES 1 1 7,000 1}
67 |Profesfonal 2 231,105 SP-ES 1 1
68 |Profesional 2 231,105 SP-ES 1 1
69  [Profesicnal 3 231,105 SP-ES 1 1
70 |Profesional 3 231,105 SP-ES i 1
71 |Técnica 231,106 SP-AP 1 1 i
72 |Secrataria 241,108 SP-AP 1 1 :
TOTAL GDCR - 36,000 356,221
[PRESUPLESTD ANUAL 3,769,670]

SECTOR:
PLIEGD:
UNIDAD EIECUTORA:

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL {PAP) - ANO 2009

PRESIDENCIA DEL CONSEID BE MINISTROS
023 AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CiviL
001 AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL




