RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

Lima, | 7 WAR I0IG Ne?|F-2010-SERVIR-GG

Vistos; el Informe N2 021-2010-SERVIR/GG-QOPP de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, el Memorandum N° 057-2010-SERVIR/GG-OAF de Ila Oficina de

Administracidn y Finanzas y el-Memorandum. N2 024-2010-SERVIR/GG-0AJ de. la Oficina . .

de Asesarfa Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y
CONSIDERANDOQ:

Que, el Decreto Legislativo N2 1023, crea a la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante Decreto Supremo N2 062-2008-PCM se aprobé el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de SERVIR, modificado por Decreto Supremo N2 014-
2 2010-PCM;

Que, asimismo, la Resolucidén Suprema N2 236-2008-PCM, aprobd el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) de SERVIR, el mismo gue fue actualizado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 17-2010-SERVIR/PE;

Que, la Ley N2 29465, aprobd el Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal

Que, mediante la Resolucidn de Gerencia General N2 066-2009-ANSC-GG de fecha
de diciembre de 2009, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura
orrespondiente al Afio Fiscal 2010 del Pliego 023 Autoridad Nacional def Servicio Civil -
SERVIR;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el -numeral 6.8 del articulo 62 de [a
Directiva N2 001-82-INAP-DNP, Directiva para la formulacion del Presupuesta Analitico de
Personal {PAP) en las entidades del Sector Publico, aprobada por Resolucion Jefatural N2
019-82-INAP/DIGESNAP, el Presupuesto Analitico de Personal es aprobado por el Titular

\el Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien este delegue en forma expresa esta

ompetencia;




Que, mediante Resolucién de Gerencia General N2 16-2010-SERVIR/PE, se encargd
las funciones de Gerente General al sefior Abel Ceballos Pacheco, lefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, en adicion a sus funciones, desde el 01 al 31 de marzo de
2010;

Con las visaciones de las Oficinas de Administracién y Finanzas, Planeamiento y
Presupuesto y Asesoria Juridica;

"""De conformidad con el Decreto Legislativo N2 1023y el Decreto Stipremo N2 062-
2008-PCM vy su moadificatorias y la Directiva N2 001-82-INAP-DNP, Directiva para la
formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP} en las entidades del Sector
PUblico, aprobada por Resolucion Jefatural N2 019-82-INAP/DIGESNAP;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP de SERVIR
correspondiente al afio fiscal 2010, el mismo que se encuentra contenido en anexo que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

L Midpgs

Articulo 2°.- Remitir copia de la presente Resolucion a la Direccién Nacional de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 3°.- Disponer que la presente Resolucidén y su anexo se publiquen en el
 Portal Institucional www.servir.gob.pe.

Registrese, comuniquese y archivese.

RBELCEBALLES BACHECO
Gerente General (e}
AUTORIDAD NACIONALDL DEL SERVICIO CIVIL



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP} - ANO 2010

JerTioan AUTBRIGAD NACIGHAL DEL SERVIOIO CIVIL - SERVIR ]
fsecTon {PAESINENDLA DEL CONSEXC DE MINISTADS |
[ " |ORGA2ICS DE LA ALTA DINECOS!
1.1 IDENGMIHADC!N DEL ORGAND: COMSEIQ PIRECTIVO
Cantldad de Platus Situacion e fa Plars .
Cargn Estructural Codlgn Clasificacidn i Toat Anuad
F da |Nopr d Ocupada vacante Fotal Mensua!
] Presicente Ejetutlva 23e301 i3 1 1 15,000.00 22920060
2 Asesar 220302 EC i 1 12,0000 183,520.01
3 Profesional 3 230105 cP-£S 1 1
3 Fi 3 230105 5P-E5 3 1
5 Secretaila 230105 SP-AR t .1
5 Asliicnie 7006 | TUsPAR 1 S A T B e Tt -
7 hofer mensajeno 230105 EA-AR 1 1
TOTAL CONSEID DIRECTIVD 412,620.00
] DENOMINACION DFL SRGAND: §ERERQA GENERAL
Canlidad de Flazas. Sliuacian dr la Plaza . didn
Cargo Estructurat Codign Casifeacidn Taral Anyal
Pr He Ocupada Vacants Totat Mensuzl
Geiehle Geferal: oL L. s ms e L oo | ERIROR L el e s ER 3 .  TREEEN ORIy Ry PRI Rt ST ary I S13,0m00e00| LTI MO00
23002 EC 1 1 12,000.00 133,470.00
2306 SP-AR 1 kS
05 SPAR 1 :
Eholer mensajero 0206 SP-AR 1 1 .
TOTAL GERENCIA GEMERAL 357.360.00
13
DENOMINACIGN DEL BRGAND: TRIBUNAL DEL SERVICIO @viL
5 Centidad de Plazas Situsclande laPleee - i
AP Farga Extructura] Fadiea B | oresspuestada | Nopre d Geupada Vacante Tatai Mensual Tatal Anwal
13 Secretario Técnico 230003 5P-D5 1 1 13,600.00 207,036 5x7
11 F Profesional 3 230305 5P-E3 1 1 B,300.00 127,380.60
15 2 230305 i 51 1 1 7.000.00 107.120.00
16 B Profesional 2 230305 SPES 1 1 7.000.00 107.120.00
17 Profesional 2 230305 SP-ES 1 1
33 RN Profeslanal 2 230305 SP-E5 1 1
15 B 3 130305 SP-E5 1 ) 5,000:00 1,660.00
0 Frolesionel 3 130305 5P-E5 1 1 ,000.00 41,B50.00|
1 230305 5r-£5 1 1 &, 000,00 91,862.00
Fry ‘230305 5P-E£5 1 1
#a 230305 5PES 1 i
13 230305 SP-ES 1 3
5 130306 5P-AF 1 H
1B 230308 SP-AF 1 2
TOTALTAIDUNAL DEL SERVICIO CviL - 20,0369
LREAND. DE CONTRO
1 DENOMINACION DEL ORGANQ: OFICINA DE CONTRGL
SNSTITUCIDNAL
Ht Orlen Cantidad de Flaras Situadion e 1a Pleza o N
acion
can Cargn Extruchora! Codigo Qesificacidn P B bag Ceupada Vacante Total Mensual Tatal Anval
7 T 30404 SP-EJ 1 3
5 230405 525 1 3 B,000.00 127.320.00
23 130405 SP-ES 1 i
) 130406 SP-AR i
TOTALOCI
BRGANG DEARAYD: S
na PENOMINAOAH DEL BREAND; OFICINA DE ADMIMISTRACION
¥ FINANIAL
Cantigad de Plaras Ehuatidn de fa Plars N
Cargo Estrucsursl todige Clualficacldn e Tomal Arual
P da |No d; Crupada Vacante Tatal Mensual
Jefe.de Ofidna 230503 . - SE) 1. IR ~11,000.00] - -16E,160.00
F 1 . . - 23a505 . ..SP-E5 1 1 B8,000.06] 122,380.00
Profesional 2 30505 5p-E5 1 1 7.000.00 107,120.00
Prolesional 2 230505 EP-ES 1 H 7,000.00 107,320.00
Prulesional 2 230505 SP-ES 1 1 7,000.0C 307,120.00
2 30505 SP-ES 1 i 200000 107.120.00
Prafesional 2 230505 SP-E5 1 1
EL] Chaler mensajein 236306 SP-AR 1 1
TUTAL DAF 119,mo.00
CRGANDS DEASESDRAMIENTO: -
wa DEROMINACIGON DEL SRGAHD: OFIONA OF ASESOR (A
Hunloica
NP Drden . Cantidad de Plaras Situacién de la Plaia - .
Carga Bstructural Lodige Oasifizacsn Total Anuat
3 Mo d Ucupada Vacante Total Memuat
etz te Bhcna 230563 SP-E 1 1 11.600.00 158,160.00.
Profesional 3 230605 SPES 1 1 B,000.00] 177,330.00
2 230605 5P-ES 1 1 7.000.00 107.170.00
Secretarin 230606 SP-AR 1 2
TOTAL DAJ 397, ££0.00

naz DENCRMINACICH DEL ORGAMOD: OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥
PRESUPLESTD
N2 Orden £antldad de Plaras Sltuacion de la Plata cidn
Cargo Bstructural Codigo Casificacién Taolal Anual
Fresupusstada | No pretupuestada Orppada Vacanre Total Mensval
lede de Dficing 130704 SP-Ei 1 1 11,000.00 166,150.00
B Prolesional 1 230705 smEs. | P 1 . I 8,000,600 122,380.00

TOTAL DOPF 350,51).00
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i.\u‘mnmnn HACIDHMAL DEL SERVIOID QVIL - SERVIRU l
| RESIENDIA DEL CONSE/D DE MINSTRES 1

[ernmipan:
[sFcyon :

DRGANDS DELIREA'

i BEVOMINALION DFL GAGAND: GEAENCIA DE DESARAOLLD
DEL CUERTP( DE GERENTES PLIBLICDS
1 Ordan Cantidau de Plazar situacian de 12 Plara - 1o
Cargz Estructural Endign Oarlficaddn Totat Anual
Presupuestads | No presupuestads Drupaca Vacanie Totat Mersual
1300 FiH 1 1 13,000.00 140,650 ()]
230005 SP-ES 1 i 1,600.00 172,340 00|
230805 SF-ES 1 N 1 B5,000.00 122.380.00!
230505 SP-E5 1 ' [ 7.000.00 157,120.00,
35 PFinlesioaal 3 230805 5P-1S 1 1 5.000.00] 51,650.00
50 Tégnica 730506 5B-AB 1 1
g1 & Secretaiin 23036 5P-AP 1 1
| TOTAL GDCGP 632,270.00
vz ] nmuwllmuﬂu DEL BAGANG: GEREXCA DE POUTICAS DE
GESTION DE RECLIRSOS HUMANCS : N
% Orden CTantidad de Pla1as Situacian te jz Plaza -
B . Reruieracidn
Cargn Estructural Codirn Clasificacion Toral Anual
AR Presupuesioda | No prosupuestada Trupade Vammt= Total Mensual
57 Gerente 730203 SP-05 1 1 13,0004 155,682 0
%3 Pralesional § 230305 SPES 1 [ B, 000 O 132.380.00]
5 Profesicnat 230805 SP-ES 1 1 8,000.00/ 1738000
55 Profesional 7 23085 SP-ES 3 1 7,000.00] 107.320.00
56 Froleslonal? ™., 230805 SP-ES 1 1 7.008.00] 107,120.00
57 Téenico 230806 SE-AP 3 1
58 Secretarii 230306 SP-AP 3 1
| TOTAL GPGRH 657,680.00,
vs DENOMIMACKON DEL ORGANCG: GERENCIA DE DESARNDLLD
IMETITULIONAL IIFL SISTEMA
Ht Orden Tentidad dr Platas. Sluasan de la Flaza -
Aemuneracian
Cargn Estructural Codipe Daslificacidn Talal Aingat
Presupuestada | M presupussiada Coupada Vacnie Jatal Mensual
731003 SP-5 1 ] 13000 X1 FEE T
231005 SPES 1 1 8,007 132300410
230005 SP-E5 [l 1 8,500.00 132 382:000]
231005 SPES 1 [ 7.000.00] 107.520.00
231005 SP-ES 1 3
231606 5P-AF 1 1
231006 SP-AP 1 1
TaTAL GOIS 550,550 00|
va BEAORMINAZION DEL SRGANC: GERENCA DE DESARROLLD DE
CAPACIDADES ¥ AIE; o]
Cantidad te Plazas Ehuacién de la Plaza N
Remuncracidn
Cargn Estructural Codipn Chasifdan Total Aousl
Presepuettada | He prescpusstada Czupada Vante Talat Mensual
Greentr 31103 shps 1 1 13,000.00 155,630.00
Frolesional 1 231105 £ kS 1 [ 5, 34100 122.380.00)
Protesional 1 231105 5PE5 1 3 8,000.60) 122.280.00)|
Profesional 2 231305 sPr-Es 1 1 7,000.00 10712000
Prolesional 2 231105 SP-ES 1 1 7.000.08 167, 120,00
Técnico 231106 SP-AR 1 1
Secsetaria 231105 5P-APR ) 1
TOTAL GDCR £57,600.00
[PresuPuzsI0 ANUAL ] 5,567,056.00]




